


























ترح الارد” يه المناشميّة 


عان: الخميس ‏ رمضان سنة 85١ه.‏ 2 الموافق 2 ١8‏ كالوناول سنة 855ام. العدد ١410/١‏ 





الشوسيع صفحة 


نقسام رقم )١155(‏ لسنة 1١9575‏ نظام التأمين الصحي اهم 
٠‏ نام رقم (140) لسئة 201475 النظام المالي لصندوق قروض البلديات والقرى لسئة 1955 548! 
تقامرقم (148) لسنة 201475 نظام صندوق قروض البلديات والقرى الا 
أفسام رقم (144) لسئة 201455 نظام اللوازم لصندق قروض البلديات والقرى للق 
تقسام رقم (160) لسئة 0185 نظام موظفي صندوق قروض البلديسات والقرى ؟ 
تقسام رقم (161) لسئة 21935 نظام المماهد 4 
السام رقم )٠61(‏ لسنة 201855 النظام المالي لمؤمسة التلفزيون قلق 
سام رقم (168) لسنة 1955 2 نظام معدل لنظسام الكتب المقترح التناؤها في مكتبات 
المدارس والمعاهد كلف 
سام رقم (154) لسئة 22147 نظام معدل لنظام النقل على الطرق هلف 
سام رقم ( ١‏ ) لسنذ 2001835 نظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي 1 ؟ 
#حيح اخطساء مطبعية للق 





مطبعة الجيش العرلي 

















كين 


عقتضى المادة ( "١‏ ) من للدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١955/1١/19‏ 
تأمر إوضع النظام الاني :2 





نظام رقم (145) لسنة 19575 
صادر بمقتضى المادة ( 6١‏ ) من قانون الصحة العامة الموقت رقم ( "4 ) لسنة 1955 


دن ماس << 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام التأمين الصيحي لسنة 1455 ) ويعمل به من تار نشره في الجريدة الرسمية , 


المادة ؟' ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لا ادناه مالم تدل القريئة على حلاف ذلك ؛ - 
تعني كلمة الوزارة وزارة الصحة 
تعفي كلمة الوزير وزير الصحة 
تعني كلمة المشئركين2 - الوزراء وجميع الموظفين المدئيين والمستخدمين ممن يتقاضون روائهم 
من الموازئة العامة للدولة او من موازئة الدوائر الحكومية بموجب 
قوائينها الخاصة وكذلاك المستخدمين برواتب مقطوعة وموظفي الدوار 
والمؤسساث الاخر التي يقر ر مجلس الوزراء سرياناحكام هل االنظامعلووم. 
الموظفين الحالين على التقاعد بعد نفاذ هذا النظام . ٠‏ 
كل اردثي راغب بالاشئراك شريطة ان يتقدم بطلب خطي يوافق علبه 
الوزير أو من ينيبه . 


تعني كلمة المنتفعين افراد العاثلة لذبن يكون المشترك مسؤولا عن اغالتهم . 

تعني كلمة الممستشفى المستشفى الحكومي 

تعني عبارة المركز الي ١‏ كل مر كز او عيادة طبية حكومية 

تعني كلمةالمعابلية الددمة التى تقدم للمشت ركين: والمنتفعين من فحوصات سريرية ومخبرية 


وتصوير او علاج بالاشعة او فحوصات ومعابلحة اخختصاصية او عملياث 
' ْ جراحية تا تشمل ايضا الولادة والمئاية بالحوامل والاطفال وغير ذاك 
ا ا من انواع المعابلية ضمن الامكانات المتوفرة لدى الوزارة . 











نلطاا 





ادن م بدل الاشتر الك ( 00١‏ ) خمسماية فلس.شهريا يقتطع من الراتب او يددفع شهريا  ..‏ 


للادة ؛- ١‏ - يكون الاشتراك الزاميا : - 
0 للموظفين والمستخدمين في دواري الدولة ممن يزيد دخلهم من رواتهيم علىمايةديئار في السنة. 
بد المتقاعدين بعد لفاذ هذا النظام ممنيزيد دخلهم من روائيهم التقاعدية علىماية دينارنيالسنة. 
؟- طوعيا: ب 
أ - المتقاعدين قبل نفاذ هذا النظام , 
ب- لبائي افراد الجمهور . 
للدذ ه- تدقع تكاليف المعابلحة ‏ حسب اللحدول رقم (أ) الملحق ببذا النظام , 
لهك تزود الوزارة كل مشترك ومنتفع ببطاقة حاصةتثبت فيهاالبيانات الكافية للتعر يف يحاملها لغاياتهذا النظام, 
لال تتألف موازنة التأمين الصحي من الموارد التالية  :‏ 
أ- بدلات الاشتر اك الشهري . 2 : 
ب- اجور المعابحة والاقامة » وبدل الاعاشة في المستشفى . 


ب فوائد وارباح استهار الاموال المودعة في المصارف لحساب التأمين الصحي . 
د - الحبات والتبرعات والاعانات . 


للانةغم- ممصن جميع الاموال الممتحقة مساب التأمين الصسحي باسمالوزارة بموجب قالون نحصيل الاموال الاميرية. 


للادة. 4 تصرف اموال التأمين الصحي بقرارمن الوزير او من ينيبه ختطيا ؤفق موازئةخاصة يعدها الوزير ويقرها 


مجلس الوزراء . 


الاد ٠١‏ تقوم الوزارة بمعابحة المواطئين من غير المشاركين والمنتفعين مقابل الأجور حسب اللحدول رقم (أ) 
الملحق بهذا النظام مضافا ليها ( *39/ ) 5 


لاد ١‏ على الوزارة معاحة المواطنين الفقراء مجان وفق تعليمات تصدر بمقتضى احكام هذا النظام . 


لد #١1‏ تعتبر الاجور المستوفاة من المنتفعين بموجب اللحدولين رقم (1أ) الملحقين بنظامي التأمين الصحي 0 
1٠١4(‏ و 175 ) لسئة ١956‏ والتعامات الصادرة بمقتفى المادة التساسعة من كل منهماكأئبا استوفيت 


بمقتضى اسحكام هذا النظام ولا يجوز استردادها . 








لين 





الادة ١5“‏ - للوزير ان يصدر التعلات اللازمة لتنفيل احكام هذا النظام , 





ا لمادة 14 - يلغى نظاما التأمين الصحي رقم"( 14٠‏ ) ورقم ( 115 ) لسنة 1458 . - للابحات” العامة 























العبادة الحارجية 
08 . السطال فحص نظر لوصف النظارات 
2 المعالحة المدكية للجلسة الواحدة 
المراجعة بطلب من الطبيب المعالئج 
وزير الداخلية ووزير دولة وزيمصر ورزيتر 0 رئيس الل وزراء الممادة والغيار بالعيادة الخارجية 
لشؤون رئاسة الوزراء الل -لالة العسدلية ووزير الدفاع ! - السليات اللخراحية 
عبد الوهاب انجالي عز الددين المفتي وصفي التل قزات جره الما الخارجية 
العمليات الل4راحية الصغرى 
وري لسر 0 وزيرالمواصسلات وزإبطبلر. وزي ر الداخلية العمليات اللدراحية الوسطى 
التربييبة والتعسام برق ولد الصحسة للشؤون البلدية والقروية لعمليات الحراحية الكبرى 
ذوقان المنداوي فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي ؟-الصور الشعاعية 
الصور الشعاعية البسيطة 
وري لسير-| وزير دولة لشؤون وزي سس وذيل اير الدور الشعاعية البسيطة مع بلعة الباريوم 
الاه لام رلاسسةالسوزراء الاتصاد الوطني الاشفسال العامة المور الشعاعية مع التلوين 
عبد الحميد شرف سعيل اللدجاني حاتم اازعبي يي الاطيب قزر الغاية جع لخارين لنجرسات عاض 
١‏ اتير 
وزبمر وزير الانشاء والتعمير ووزبر ‏ وزهيساسر افحوص الروتينية للدم والبول والغائط 
اللاربجهلسة المؤونالاجتاعية والعمل بالوكالة الزراعة الفحص المصلي السائل اللنوي والفحوص 
اكرم زعيتر نصفت كمال 202 اساعيل حجازي لكباوية الجيوية 
الزراعة امخبرية 
في 00 
الاستقلاب الاساسي ١‏ 
فحص البول الحامل 


* - الاجراءات العيئية ا خاصة 





. تخطيط القلب 

لماج بالصدمة الكهربائية 
تخطيط الدماغ الكهري 
نظي الداع 
البزل والمزعة 



























































/اوه؟" 
الاين 
ماكحا 21 1 
اكحديية 1 
5 الاسنان : 1 فلس أدينار 5 م : 5 0 
5 - معابمة الاسنان ل ل : 7 8 . : ٍ 
فحص القم والاسنان : بلا أي لالت ِ ١‏ ْ 
تقليع جميع الاسنان يكن عتتفى المادة ١‏ من الدستور 
0 سول جل راتزة كيو | 00 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1953/11/19 0 
02000001 جراحةصضىلاتم 3 002000 | ريوضعالاتطمةفلية: ظ 1 
جراحة وسطى في الفم والفكين فر للا 0 7 2 
جراحة كبرى في الفكين - 9 1 ١‏ - لظام صندوق قروض البلديات والقرى لسئة 1957 
5 . للا 556 1 95 2 
صورة شماعية مغرى ١‏ 0 ؟ - نظام اللوازم لصندوق قروض البلديات والقرى لسئة 1315 
عشرة فشية فر الاسيكيا ش نظام موظفى صندوق قروض البلديات والقرى لسنة 1955 
معابلة التباب الاب مع الحشوة 00 ا ؟ - نظام موظفي صتدوف فروص اليلديات او 3 
ازالة الرواسب وصيانة الفم اميه 1 ّْ ؛ - النظام اماي لصندوق قروض البلديات والقرى لسنة 1955 
ركيب طقم كامل بلاستيك ‏ ' - 8 
ركيب صفيحة علوية او سفلية بلاستيك 5 1 رراء ل 
ركيب صفيحة جزئية كبيرة بلاستيك 2 ١‏ 21 شان ل 
ركيب صفيحه جزئية صغيرة بلاستيك ملل 
تصلبح القطعة عنم 
: 8 ال وزراء 
قماعة معدلية صغيرة ( فيتاليوم ) ءىة ١‏ رزر الداخلية ووزير دولة وزيب 5 وزياسر رئيس 0 
قطعة معدلية متوسطة ( فيتاليوم ) . .ده ف | للزون رئاسة السوزراء 1 الية الداأيلة 0" وزير 8 ع6 
قطعة معدلية “كل ة ١‏ فنا ا 5 5 و 
و ا ) بد الرهاب اغجاني 00 ا ا الشؤون 
1 (زلير وزير المواصلات ودار يي 
)ا العلاجات ١ ١‏ لزية والتعلم بترقوييد االضنتحطعة البلديسسة والقرويمة 
3-0 2 الريما 
تدفع تاها بسعر الكللة حسب جداول تسعيرة يقررها وزير الصحة م 0 ذرقان الهنداوي فضل الالقموني صالح برقان | م الريماوي 
00 - يعفى المشرك الالزامي من جميع الاجورالمشار اليه بالفقرات ١-اعلام‏ ول بسرى ها لامنامل لطي 7 وزير دولة لشؤون وزد 0 9 
6 2 0 الل : , 
: الاقامة في الأقامة في الممتشفى : ش لاعسلام رئاسة الوزراء 00 وطسني ضَّ : 
: 1 3 / 1 : 7 : تم أل أ لخطيب 
ا الدرجة المصومي” الخصوصي ذات سرير واحد 5 ١‏ ا عبد الحميد شرل سعيد الدجاي 0 1 5 
١ : : 4 0‏ زير الانشاء والتعمير ووز 5 
0 الدرجة الأولى ذات سريرين اك 0 ل لحسبدر ول 9 0 7 بالوكالة الزراء. 0 
الدرجة الثانية ذات اربعة اسرة ول لقنن > اتفارجية 2 الشؤونالاجتاعية والعملبالق مائل لطر ١‏ 
الدرجة الثالئة ذات ستة اسرة فها فوق مجالاً سات مد وأوقسان اكرم زعم نصفت كمال 0 
لكات القترا زايا بجي اجن الإطاز عن الهاي البحتفن: ا ا اه ان 
٠‏ يدل الطعا م ٠١١‏ فلس يوميا . ١‏ 
١‏ الاطراف الاصطاعية - يدقع تهاحبب المعر اللي تشترى كوجيد ».015 أ 070 / 1 


1 العيون الاصطاعية ‏ يدهع تمنها حسب السعر اللي تشترى بموجهه ‏ 














مه" اننا 











نظام رقم ١41(‏ ) لسنة ١955‏ لازغ - مسؤولية ٠وظفي‏ الحاسبة 


أ - يعتبر موظفى المحاسبة .سؤولين كل حسب اختصاصه عن تدقيق قواثم الاب ( الفواتير ) 


النظام المالي لصنر وف قروض اليلد يات والقشرى اسم ١555‏ والمستندات والمعاملات المالية والحسابية وضصبط قبردها وتنظم المستندات امتعلقة بها وتسيقها 


صادر بالاستناد الى المادة ؟؟ من قانون دندوق قروض البلديات والقرى المؤقت رقم ( 41١‏ ) لسنة 1975 تنسية صيحاً حسب الاصول المقررة وقيدها في سجلاتها دون تأخير وعلههم : - 
هتفه : ١‏ - ان يراقبوا ممصي القروضصوالفوائد المستحقة وان يؤمنوا بقدر الامكان تحصيلها في اوقائها . 
المادة ١‏ - أسم النظام وتاريج تفاذه ٠!‏ ان يتعفذوا الا-حدتياطات الضرورية الكفولة بعدمو قوع تلاعب أو اختلاس في اموالال. ندرق 





المحانظة على جلود ا ت وابة اوراق أخرى ذات قبمة نقدية 
يسمى هذا النظام (النظام المالي لصندوق قروض البلديات والقرى لسئة 1455 ) ويعمل به هن تاريخ والمحافظة على ساود الوصولات وابة اوراق اخرى ذات قيمة نقدية , 


نشره في الجريدة الرسمية . 
المادة  !‏ تعاريف 


يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لا ادناه مالم تدل القرينة على لاف ذلك : - 


ماحد اير بشرفوا على من أنيط 6 قبض اموال الصندوق وانفاقها . 


+ هت أق يرتفوا راي مولغ يم يذلك القروض لا يكون مستندا الى ثر متيس واضح في تنا 





الصرف وان يشتوا نظر المارير العام الى أي تغيير في وجوه الانفاق او عدم كفاية المصصات 


او نفاذها وان لا يصرفوا اي قروض او دفعة دون ان يكون الصرف مقرراً من صاحب 


تعني كلمة الوزير وزبر الداخاية للشؤون البلدية والقروية . الملاحيسة , 
تعنى كلمة الصندوة ندوق قروض البلديات والقرى . 1 
ٍ 5 در ردك 0 تكرت ب اذا وقم ثلاعب أو اءتلاس أو اهمال في أموال الصندرق او قصر اي من موظفي الاسبة في اداء 
تعفي كلمة البلدية اي امانة او مجلس بلدي او قروي او هبئة تمثل القرية ' ل 1 0 : 5 1 0 

: 3 ا ١‏ ف الماكة ' 2 واجياتة الرسدية فاذه 2 30 على المدير العام ان يأمر باجراء التحقيق اأنوري في ذاك التلاعب: او 

8 4 1 دي في الاختلاس او الاهمال اء التمصير وان يتخذْ الاجراءات القانونية اللازمة . 

تعني كلمة المجاس مجاس ادارة الصندوق . 3 ١‏ : . 
تعني عيارة المدير العام مدير عام الصندوق . الادؤة - موازنةاله, دوق 
تعني عبارة أغاسب العام عاسب عام الصندوق . ا - يعمل المدير العام على اعداد موازنة السندوق لاسئة المالية متضمئة ابواب الواردات والتفقات كل 
تعني كلمة الموازئة موازنة الصندوق السنوية التي يقرها المجلسن تحت مادته ويقدمها المسجاس لدراستها واقرارها . 
تعنى عبارة موظفو المحاسبة ١‏ 1 5 ظت نعم ِ ا 
0000 نخاسب العام وانحاسب والمدقق واي موظف يعي او ب يجوز بموافقة الجاس نقل المخصصات: من مادة في الموازئة الى اية مادة اخرى فيها 3 


يعهد اليهيمسؤولية لقديةراو تنظم وتسجيل اية معاملة 


مالية او حسابية تتعلق باءمال الصئدوق وتشمل الجاني ج- تلغى ارصدة م#صصات اية مادة في الموازئة في نباية كل سنة مالية > 








والموظف اللي تسل اليه سلفة نفقات . اللاة" - الصرف المسبق من الموازنة 
تعؤى عبارة السنة المالية ئة كاملة تيدأ مه نون الثاني م ئة ن بنسبة أي عه 
تعني عبارة السنة المالية سنة كاملة تبدأ من اول كانون الثالي من كل سنة يجوز للمجلس بناء على تنسيب الملدبر العام ان يأمروا بالمرف بنسبة واحد من اثني عش كن 


نض فى آم كان ن ١‏ م٠‏ السئة ذه 9 
كد 2270000 يحي لي اخ كائرة الأول سن اسن الها مجموع موازئة السنة المالية السابقة ني <الة تأخير اقرار الموازنة . 
ادة 7 ب المسؤولية العامة عن أاموال الصندوق 





ألادة لام دفار وسجلات الدسندوق 





يعتبر ا مدير العام مسؤولا بصفة عامة عن حفظ اموال الصندوق وحساباته وجميع معاملالئه المالية 


والحسابية وعليه ان يتخل الاحتياطات الضرورية والكفيلة بعسدم وقووع تلاعب او انختلاس فيها وعليه يعتمد اللهلس الدفائر والسجلات : -- : 
ال ش أ- دفتر التخصيصات ارد ذيه صعائفه مستقلة لكل مادة من مواد ايز انية وتسجل فيه غصصصاتكل 
أ - أن يشرف اشرافا فعليا عاما على الثفقات بحيث لا يصرف اي مبلغ ليست له مخصصات في الوازئة مادة في الميزانية ويشار الى رقم وتاريخ تصديقها وتفيد فيه المالغ المصروفة فعلا 000 
ولا يجري أي جاوز المخصصات المرصودة ني الموازثة لكل مادة وعليه ان يتحتّق من ان جميع ارقام مستنداتها والمبالغ المعلقة ويحمل الدفتر رقا متسلسلا في الدفع لكل مادة ورقم الصرف الذي 
النفقات تقيد في سجلاتها دون تأخير . الى ون ادرف ء 
ب أن يشرف اشرافا فعليا عاما على صرفيات القروض وفوائدها المثرتبة عليها وتحصيلها وان يتحفق ب - دفر او دفائر الصندوق تقيد فيه الواردات والنفقات , 
إتكافا ى يوه امامة ها فوة تأحتهر:. ج - سجل جاود الايصالات والتحاويل © 











١ 
فى‎ 5 








جح - تعزل مستئدات الصمرف للمشاريع الي مم تنفيذها عن طرثق التعهد بالتفاصيل اللازءة يم فييبا 


المادة .م غرزائن الصندوق الشهادات التالية : - ا 





تحفظ النقود وسندات الكفالة والاوراق ذات القيمة النقدية والتحاويل والمستندات وجاودالايصالات 
والغاذج المالية التي يستلمها موظفوا الصندوق في خزائن مغلقة او تسلم الى البنك المعتمد » وتقع تبعية كل 
عسارة تنتج عن اي اهمال في هذا الثأن على الموظف المسيب . 


١‏ - ( شهادة التأدية على الحساب ) يقدمها المتعهد مصدقة من المسؤول تتضضمن ان المبلغ حفيقي 
وصديح وموافقة لشروط العقد وان قيمة ما دفع سابقا وما سيدفع لا يتجاوز (40/) من 
قيمة العمل المنجز بآ"كمله بما في ذلك انمان المواد الموجودة في مكانالعملبموجبشروطالعقد, 
؟ ‏ شهادة من بحنة استلام ذات اختصاص يعينها الوزير أو المدير العام تتضمن أن العمل قد ثم 


المادة الوك المعتمدة 
مك موس حك طبقا لشروط العقد . 





تحفظ اموال الصندوق في البنوك الني يعتمدها مجلس الادارة بناء على تنسيب من المدير العام . # شهادة من المتعهد تتضمن ان المبالغ المستحقة بمقتضى العقد قد سددت جميعها وان المبلسغ ٍْ 


المستحق وجب مستئد الصرف هو الدفعة النواثية للعمل المذكور مع الاترار باله لا يطلب 


المادة ٠١‏ المقبوضات 5 
له أي مبلغ من الصندوق عن العمل الملكور . 








أٌ تعزز المبالغ الي يم تحصيلها للسندوق عن طريق ابلدائي بنسخة من الارسالية تبينالارقام المتسلسلة 
الايصالات الني أعطاها اللخاني » وعليه توريد ما يقبضه من اموال مرة كل اسبوع على الاكثر » 
اما اذا زادت التحصيلات عن ( 5٠١‏ ) ““مسماية ديئار ذعليه أن يودعها فورا في البنك المعتمد 
ويرسل اشعار البنك مع نسخة من الارسالية الى السندوق » وعلى اللحاني ان يطلب اللحماية الكافية 
من دوائر الامن العام عند نقل المبالغ المتحصلة نقدا ءن مكان تصيلها الى البنك المعتمد. 


للأدة؟! - تعديل مستندات الصرف 
يوقع الأوظف المسؤول عن تنظم مستند الصرف على كل تعديل يطرأ عليه , 


الأدة؟١ ‏ اجازة مستئدات الصرف 





100 5 586 و فنا الات 
ب - يعطى لواب العام او من يفوفهم بدلان هن موظفي الاسية ايصمالا بدهة الدفع بالمبالغ المدفوعة أ- يدقق «وظف المحاسبة الغختص كل مستند قبل أجازة الصرف ليتحقق من تنظيمه وفقا للاصول 
للصااءوق وعليه او علييم ان يتسدققرا سن مطابقة نسءعخة الارسالية الي تصل من ابلمابي مع جلد ويوقم عليه أغاسب العام ويقدم بعد ذلك الى المدبر العام أيجيز صرفه , 
الايصالات بي حوزته وان يوقعوا على الارسالية وجلد الوصولات المذكورين وان يقيدوا تساري ب - تجرتي جميع الدفعات وجب تحويل بنى . 


اخير دفعة على ظهر اخخر ايصال اعطاه ابلكاني . 





الادة4! ب المفوضون بالتوقيع على التحاويل 


ج- تعزل الما لغ لو 3 ممصيلها لاصندوق من موظ اللهاسبة من غير الحباة بوصول يحمل رقا . 
غ اني يم 8 أ- اذا كانت قيمة التحويل البتي لا تزيد عن خمسواية ( 500 ) ديئار فيجب توقيعه من المدير العام 


متسلسلا مرفقا بشهادة ايداع الدفعة في البنك المعمتمسد وعلى المحاسب العام ان يودع في البنك 





المعتمد جميع مقبوضات الندوق على ان لا يتأخر ذلك عن اليوم الثاني ليوم القبثم وانحاسب العام . 
ل جميع مقبوضات الصندوق على ان لا يتأخر ذلك عن اليوم الثاني ليوم القبض . 12 
ا 1 ون ول خف ب اذا كانت قيمة النحويل البكي تزيك عن محمسهاية ٠(‏ ١٠ه)‏ ديئار ولا تتجاوز خمسة الانق(١٠2٠5)‏ 
: 5-5 3 المادة 1١‏ تعزيرز مستندات المرف ' دينار فيجب تو عه من المدير العام والحاسب العام ورئيس قسم القرى وي حالة غياب الاخير يوقم 
١‏ 0 - تعرز جميع مستندات الصرف بالمطالبات المتعلقة بها . ساعد الماسب العام ٠.‏ 3 
ذا كانت قمة الى > * يداع نيمسية إلاف 0003 ) دينار فيجب ان يوقعه الوزير 
ب - تدرج في مستندات الصرف التفاصيل اللازمة بما فيها . ج - اذا كانت قيمة التحويل البتى نتزيد عن خمسة الاف ( 5000 ) دينار فيجب أل ير ْ ظ 
9- اسم صاحب الاستحتاة بالاضافة الى توقيعي المدير العام والحاسب العام ٠‏ 5 ظ 
اسم ضصاحيا اذ ستحفاق ١‏ 3 10 5 حسما ذكر اعلاه ان اع المستند المتعاق 
؟' - الارقام والكئيات والمبسافات والاسعار د - يترتب على جميع المفوضين بالتوقيع على التحاويل حسها ذكر اعلاه ان بطلعوا على ش 
- الاشارة إلى الوظيفة او العقد بالتحويل قبل توقيعه : 


0 , ا أورثيم 
ه - يجوز للوزير ان ينيب احد موظفي اللحاسبة بالتوقيع على التحاويل بالنيابة عن الحاسب العام أورثيس 


4:- الاشارة الى ارقام وتواريخ ايصالات المقيوضات 
قزري يوادت اافريات قسم القرىاو مساعد لمحاسب العام ني حالقغياب احدهم . 


89 الاشارة الى الئر خيص اللخاص بالسلفات ١‏ 
5 - النسخة الاولى من مستنذات الادخالات والنسخة الاولى من طلبات المشتر يات : الادز 6 - التحاويل ذات التاريم المسبق 
- نسخة براءة التشكيلات بالنسبة لمرظفي الصندوق . - لايجوز فيآاي حال من الاحوال قبول التحاويل ذات التاريم السبق ٠‏ 
. 9 














يلض 





المادة 15 -. خطر اآراضاو استبدال اموال الصندوق 
لا يجوز استعال اموال الصندوق باية صورة كانت اثناء المدة الواقعة بين قبضها وايداعها الى البنك 
المعتمد او «وظف النخاسبه اختص ولا يجسوز لاي «وظف ان يسلف أو يقرض أو يستبدل اي مبلغ من 
مبالغ العستدوق هما يكون في حوزته . 
المادة ل١١‏ - التفويض بالقبص 
لا تدفع المبالغ الا للالشخاص المذكر رة اسماؤم في متندات الصرف او لو كلاتمم المفوضين قائونا بعد 
الثثبت من هوياةهم وفي حالة دفسع مبالغ لغير الاشيخاص المذكو رة اسماؤهم في مستندات الصرف يحتفظ 
إلسعكة دن التفويس بالقيض مصدقة سب الاول على ان يشار اليها قّ 5 الصرف 9 
المادة ١14‏ ويل الرواتب 
جوز للموظف ان يطاب “ن المارير العام دايا ان شرل رائه وعلاواته الىاتي بنك او أي شخصلدة 


ممددة او عير متددة , 


اماد 148 - صرف الروائت قبل استححدم قها 





| ليور المدير العام 5 ظروتف خواصة كالاء.اد والاجازات ان يصمرح بتأدية الروانب والعلاوات 


قبل ٠وعد‏ 'ستحفاقها . 


ب - تو الوزير نناء على تاسيب من الارير العام مرف الرو'تب والعلاوات قبل موعد استحقافها ني 


حالات البمثات الدراسية , 


المادة ٠٠١‏ - مسؤولية الصرف 





يعتبر الموظف الذي يجيز مستند صرف معزز بشهادة غير حعيحة مسؤولا عن هذا الصرف وضامنا 


المبلغ المصروف ويحصل منه او من الكفيل , 


المادة 7١‏ الكفالات المالية 





أ - يربط بكفالة مالية طيلة بقائه في وظيفته كل موظف انيطإبه قيض او صرف اموال الصندوق او 
أسند اليه عمل يترتب عليه مسؤولية مالية . 

ب - يد الوزير بناء على تنسيب من المدير العام مقدار هذه الكفالة وملائمة الكفيل بالشكل الذي يراه 
متناسيا مع مسؤولية الموظف المالية وذلاك مع مراعاة الانظمة المرعية 5 

تنظم:الكفالات لدى الكاتب العدل وفقا للنموذج الذي تعتمده الحكومة : 

د - يكون المدير العام مسؤولا عن تدقيق الكفالات مرة كل سنة للتأكد من نفاذ مفعوطا ]كا يكون 

1 مسولا عن الاستمرار في ألناكد من ملاءمة الكفيل > 

ه ‏ تحفظ الكفالات لدى لحاسب العام :. .. 


0 _ 


لاز ؟؟ - كشوفات البنوك 
١‏ - على موظفي المحاسبة المختصين ان بأ كدوا من مطابقة كشوفات الحسابات في البنوك المعتمدة 
للمعاملات المقيدة ني دفر الصندوق وعلمم ان يقدموا الى المدير العام والجهات الحكومية الختصة 
بيانات توفيقية محسابات السندوق في البنوك تبين فيها بالتفصيل التحاويل غير المصروفة والدفعات 
غير المقيدة مرفقة بشهادات الرصيد الموقعة من البنوك . 





ب - يجب ابلاغ المدير العام في الخال عن الفروقات التي يتعذر تعليلها بين دفائر الصندوق وكشوفات 
البنوك , 


لادة8؟ ‏ كيفية استعمال جلود الايصالات والفاذج المالية 





على مو ظفي المحاسية انْ يستعملوا جلود الايصاللات والتحاويل والماذج الماليك جسب :لس لارقامها 


تموذج مالي “رم من اي حك لغير الغايات اللي وضع من اجلها 7 


لادة4؟ - تسلم جاود الايصاللات 
أ - يزود الاي وغير ه من موظفي الحاسبة يجلد ايصالات واحد على الا كثر ويس اليه باليد بموجب 
مستند اخراجات يوقع عليه المسلم والمتسلم واذ! ارسلت جلود الايصالات بالبريد وجب ان ترسل 
في طرود مشموعة بالبريد المسجل . 
ب -لا تسم جاود الوصولات او دفائر التحاويل لأغراض الاستعال الا للموظفين المكفولين . 


لللدةة؟ ‏ سجل جلود الايصالات والتتحاويل 

أ - بيترتب على الموظف المسق ول أن يسجلجاود الايصالات التي تسلمها كاملة في سجلها الخاصو 3 
دق شخصياً ترقم كل منها ويتأكد من صضة الترقم المتساسل واذا ظهر نقص في جلد ما وجب أن 
يعيده الى المحاسب العام هر فقا بتقرير مفصل . 

ب - يجب أن تشتمل-جميع جلود الايصالات والتحاويل على شهادة تؤيد #دتباويوقع على هذه 5 

١‏ موف المسؤول 0 السعجل وقبل أن تستعمل من قبل ابحباة وغيرهم من موظفي الحاسبة عليهم 
أن يعيدوا التدقيق فيها ويوقعوا عليها . | 

ج - تكون الشهادة المذكورة ف النقرة (ب) من هذه المادة مطبوعة على القسم الداخلي من 5-5 
جارد الايسالات والتحاويل بالنص التالي م لقد دفقت هذا الجلك في اليوم... من شهر... سث... 
7 اك 0 7 8 1 7 او موظف الماسبة ؛ . 
توقيع الموظف المسسؤول في الصندوق ... توقيم 1 


لاه" اعادة جلود الايصالات 





استعيافا . 


تعاد الى المحاسب العام جميع جاو د الايصالات والنماذج امالية الاخرى التي انتهى 
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المادة ١97‏ ابطال الايصالات والتحاويل 
أ - يجب أن بيين كتابة سبب ابطال اى تحويل عسلى التحويل لفسه كا يجب الاييين سبب ابطال بي 
ايصال على وجه جميع نسخ الابصال وان نلصق جميع النسخ المبطلة بصورة متيئة بالارومة 
أو القسيمة الحتصة . 
ب تثبيت أرقام الايصالات والتحاويل المبطلة في دفتر الصسندوق ويكتب فييسا كلمة (مبطل) ازاء 
الرقم دون ذكر القيمة . 
المادة م؟ - مسؤولية فقدان جلود الايصالات 





اذا فقد جلد من جلود الايصالات او عوذج من الماذج المالية مستعملا كان أو غير مستعمل فيل 
الموظف المسؤول ان يقدم تقريرا مفصلا بذلك الى المدير العام الني عليه ان يتتخذ الاجراءاتاللازءة 
للتحقيق 5 الاسباب التي ادت الى هذا الفقدان . 

الأدة ١‏ - ملح السافات 


يوز منح موظفي الصندوق سلفة منالسفات المنصوص عنها في المواد التالية منهذا النظام وحسب 
الشروط المدرجة فيها شريطة ان تتوفر المخصصات اللازمة لذلك في موازنة الصندوق . 
المادة 7*٠‏ مسلفات النفقات 
أٌ - يجوز للوزير بناء على تنسيب من المدير العام ان يوافق على تنسيب من المحاسب العام على صرف 
سلفة نفّات مؤقتة لغاية محددة ولمدة معينة تسدد خخلاها . 
ب - يجوز للمدير العام ان يوافق بناء عسلى تنسيب من المحاسب العام على صرفك سلفة نفقات دائمة 
لتغطية المشئر يات او النفقات المستعجلة على ان لانتجاوز قيمتها مممسينديئارا وتسدد في نباية كل 
سئة مالية , 
ج- يترتب على الموظفين الذين تصرف لهم سلفات نفقات مؤقتة او دائمة ان يمسكوا قيوداتها بالشكل 
الذي يحدده المدير العام ويكو ن الموظفون الملكورون مسؤولين عن نفاذ السلفات التي تصرف لهم. 
المادة #١‏ سجل السلفات 





يعهد المدير العام الى احد دوظفي الحاسبة مهمة مسك سجل خاص اسلفات ويدون فيه السلفات 
المعطاة والاقساط المستردة . 


لمادة 89 اللنداول المسابية 





8 تب على الحاسب العام ان يزود المدير العام نعلال عشرة ايام من مهاية كل شهربالجداولوالمعاومات 
الحسابية الثي يطلبها المدير العام . 
لمادة # التسويات الحسابية 
أت 





جر يي معاملات التنزيل او الاضافة من حساب الى اخمر بموجب تسوية حساببة تنظم من لحاسب 
وتوقع من الحاسب: العام والمدير العام 2 
بيه .يم تصحيح الاخطاء الني تقع في الحسابسات بموجب تسويات حسابية تنظم على مماذج يضعها 
٠ 0."‏ المدير للا ال 

5 دير العام , برام ا ١‏ 


1 








تك 


لادز 84- تسلم دفتر الصندوق 





0 عندما يسم احد موظفي الحاسبة حسابات لعتمد آخر فعلية ان رصد دفتر الصندوق المسؤول 
عنه وان يدرج فيه شهادة مؤداها بان الرصيد المسل الى خلفهموافق للرصيد المبين في دفر الصندوق 
وعلى الموظف المستلم ان يوقع على صحة الرصيد. 

ب- اذا توثي موظف انحاسبة او تعذر تسم رصيد الصندوق منه يؤلث المدبر العام للحنة لتدقيق دفار 
السندوق واحصاء مورجوداته وتنظبم شهادة بها وتقديم تقرير بذلك للمدير العام , 

للادة 0 الحساب الحتسامي 

أ يعرتب على المحاسب العام ان يزود المدبر العام لال شهرين بعد نباية كل سئة مالية بحساب ختامي 
يشتمل على البيانات التالية  .‏ 
-١‏ الواردات السنوية المقدرة في الميزانية والواردات الفعلية والزيادة او النقص فبها . 
؟ ‏ جداول الثفقات السنوية المقدرة بالمإزائية والمصروفات الفعلية والوفر او العجر فيها . 
الموجودات والمطلوبات 
؛- الارصدة النقدية في تبابة السنة المالية 
ه - ارصدة القروض والفوائد المدورة . 
؟ ‏ التحققات والتحصيلات. 

ب- يقدم المدير العام الحساب اللحتامي الانف الذكر الى مجلس الادارة في اول جلسة له . 


للادة 5م ائلاف الدفائر والسجلات المالية 





يحتفظ المحاسب العام بدفاتر وسجلات الصندوق والياذج المالية مما استعمل او ابطل استعماله مدا 
لاتقل عن المدد المعينة ادناه ولا يجوز اتلافها الا بموافقة الملدير العام , 
أ القيود والسجلات اللداصة بالموظفين مدة لا تقل عن خخحمسة وثلائين ( 1*0 ) سنة بعد التبساء 
خدمة الموظف . 
ب- دفر الصندوق وسجلات القروض والثأديات والائفاقيات وما يتعلق بها من الفيود واللخلاصات 
ش ومستندات القبضس والصرف وما استعمل من جلود الايصالات وجلود التحاويلوالوثائق لاخر : 
ذات القيمة 59 لاتقل عن خمسة ؤعشرين ( 8؟) ميئة بعد الانتساء من استعمالها ويشترط ان 
لاتتلفاي قيود او وثائق تتعاق بقرض قاثم لم تسدد قيمته بكاملها . 
في الصندوق لاجراء التفتيش على المحاسبين والجباة والتا كد من أنمهم 4 وجب 
الموضوعة وان اموال الصندوق معفوظة في امان . 


للادط مب تفويض صلاحيات المدير العام 





جوج وهر 500 موظف من موظافي الع.ندوق هر 
يجوز للوزير بناء على تنسيب من المدير العام ان يفوض خطيا اي وظف من موظفي رفاسن 


الصئف الاول ممارسة كل او بعض صلاحيات المدير للعام يموجب احكام هذا النظام , 








ال ا أ" 





ه ‏ اقامة المرافق العامة 5 
نظام رقم ١148‏ ) لسنة ١955‏ | 

و - اجراء الدراسات الفنية لتقيم الخدوى الاقتصادية للمشاريع الحامة . 
نظام صندوق قروض اليلديات والقرى ز فتح وتعبيد وتزفيت الطرق وبناء الارصفة ضمن حدود المناطق البلدية , 


ب اقامة المدارس 





صادر بالاستناد الى الماده 7 من قانون صندوق قروض البلذيات والقرى الاؤقت رقم 4١‏ لسنة 19155 
ار اند يد 00 طل اية مشاريع اخرى يناط باخجالس البلدية امر تنفيذها , 


>> وعم <> : 
لادةة أ - تقدم طلبات القروض على الغاذج التي يضعها المدير العام . 9 
ب تراعى في طلبات قروض المشاريع قبل تقدعها الى المجلس الشروط الثالية : 
١‏ - دراسة فنية للمخططات والمواصفات . 
؟ -. الجدوى الاقتصادية . 
م« ب المنفعة العامة , 





المادة -١‏ سمى هذا النظلام ( نظام صندوق قروض البلديات والقرى لسنة 55ؤا) ويعمل به هن تاربخ لشره 
في الجريدة الرسمية  :‏ 





المادة ؟ - يكون للكلياث والعبارات الواردة في هذا انلام المعاتي الخصصة لها تاليا الا اذا دلت القرينة على 
خلاف ذلك , 


تمي كلمة الوزارة 2 وزارةالداخلية للشؤون البلدية ,القروية 
؛ -. مساهمة طالب القرض في النفقات . 


ه الوضع المالي الطالب . 
5 اية معلومات اخرى يطلب المدير العام تقديمها . 


تعني كلمة الوزير وزير الداخلية لاشؤون البلدية والقروية 
تعفي كلمة السندوق صندوق قروض البلديات والقرى 
تعني كلمة المجلس220 مباس ادارة الصندوق 

تعني كلمة عضو عضو لس ادارة الصندوته اللدة 5 يقرر الجلس الاولوية لاعطاء القروض بالنسبة لاهمية المشاريع المعروضة عليه . 


عي عبارة المدير العام مدير عام السندوق 





#ة 1 تبرم اثفاقية القرض بين الصندوق والبلدية بعد موافقة افهلس علبيسا ويجب ان تتضمن شرطا خخاصا 
تعني كلمةالقروض جميع القروض التي يقرها المجلس بتصد تطوير المان والقرق باشراف الصندوق على تنفيذ المشروع . ٌْ : 
تعني كلمة البلدية كما عرفت بقانون صندوق قروض البلدياتوالقرىالموقت رقم 4١‏ لسنة1455: 
تمي كلمة المشروع اي مشروع تابع لبلدية بمول بقرض من الصندوق . 
المادة 8 أ يجتمع المجلس مرة واحدة في الشهر على الافل او كلما رأى المدير العام ضرورة لانعقاده او يطلب 
خعلي من ثلاثة امظاء , 
ب- يحضر المدير العام جدول اعمال ابلداسات ويبلغه للاعضاء قبل انعقاد الجلسة بثلاثة ايام . 





| بو يعين افلس بناء على تنسيب من المدرر العام سكرتيرا لامجلس يكون مسؤولا عن تدوين وقسائع 
ا الحلسات في سجل خاص يوقع عليه الحاضرون من اعضاء المجلس , 
د - يقرر الهلس الكافأة الي تدفع للسكرئير . 
المادة 4- تعطى الّروض للامور الثالية ضمن حدود المناطق البلدية  ,‏ 
0 - اعداد وتنفيل مشاريع التنظيم الحيكلي للبلديات + 
ب مشاريع المياه 
يجت مشاريع الكهرباء 
. .دف إقامة الابنية العامة 

















لضن 








نظام رقم )١149(‏ لسنة ١955‏ 
نظام اللوازم لصندوق قروض البلديات والقري 


صادر بالاستناد الى المادة ؟؟ من قافون صندوق قروض البلديات والقرى المؤقت رقم )4١(‏ لسنة 1455 . 
200-506 
المادة ١‏ اسم النظام وتاريخ نفاذه 
يسمى هذا النظام ( نظام اللوازم لصندوق قروض البلديات والقرى لسئة 1475 ) ويعمل به من 
تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


الادة ا تعاريف 





يكون للكلات والعبارات النالية المعاني المخصصة ا تاليا ما لم تدل القرينة على حلاف ذلك :- 


تعني كلمة الوزير وزبر الداخلية للشؤون البلدية والقروية 
تعني كلمة الصندوق صندوق قروض البلديات والقرى 
تعني كلمة اغجلس مجلس ادارة الصندوق 


تعي عبارة مذي العام 
تعني عبارة جئة المشتر يات 
تعني كلمة اللوازم 


مدير عام الصندوق 
لجحلة مشتريات الصندوق المؤلفة يمقتضى احكام هذا النظام . 
المات والادوات والمواد والاشياء اللازمة لاعمال الصتدوق . 
المادة ا المسؤولية العامة عن الاوازم 
يكون المدير العام او من ينوب عنه مسؤولا بصفة عامة عن تعيين انواع الاوازم وشراتما واستلامها 
وايداعها وحنظها والاشراف عليها ومراقيتها وقيدها في السجلات وعن كافة الاعمال الاخمرىالمتعلقة بها ك0 
المادة 4 بكئة المشتريات 
يؤلف مجلس جخئة تسمى ( بلحنة مشئريات الصندوق ) من ثلاثة اعضاء من موظفي الصندوق بناء على 
تُنسيب من المدير العام ويعين الجلس أحجدهم رئيساً للمجنة وتكون مسؤولة عسن شراء اللوازم عقتفى 
احكام هذا النظام . 


المادة ه- صلاحيات بلنة المشئريات 





أ - يكلف ادير العام جلنة المشئريات بشراء اللوازم على ان لا تتجاوز قيمة هذه اللوازم ( 50١‏ ) 
ممساية دينار وعلى اللجنة ان تحصل على ثلاثة عروض على الاقل لكل عملية شراء اذا كان ذلك 
مكنا ؛ وتم ملية الشراء بعد موافقة المددير العام على انسبها : اما اذا زادت قيمة اللوازم عن 
اللحمساية ديثار وكان التوريد محصوراً في جهة واحدة فانه يجوز للوزير بناء على تنسيب من المدير 
العام الموافقة على الشراء مباشرة > 


ممص 


مضا 


يسيس لانسنمناس 
امس 





ب- يجوز لامدير العام تفويضش رئيس بئة المشتريات بشراء اللوازم القي لا تتجاوز قيمتها )5١(‏ دينار| 
دون التقيد بالحصول على اي عدد من العروض . 1 

ج - لا يجوز نجزئة اللوازم التي من نوع واحد الى دفقسات متعددة اذا كانت قيمتها تتجاوز 
خمساية ديثار , 


للادة 1- صلاحيات الجلس في الشراء 


اذا تجاوزت قيمة اللوازم خمسمابة دينار ولم يكن التوريد محصوراً ني جهة واحدة فان الشراء يتم 
بقرار من امجلس بناء على تنسيب من المددير العام على أن يرفق بالتنسيب ثلاثة عروض عل الاقل اذا 
كان ذلك ممكنا . ويجوز للمجلس ان يؤلت لحنة خخاصة من اعضائه لاقيام بالشراء على ان تتقيد هذه 
الاجنة بالاجراءات المنصوص عنها في نظام لوازم الحكوءة النافل المفعول . 


لادة ٠‏ المشعر يات الحارجية 


وز للوزير بتنسيب من المددير العام تعيين موظف او اكثر من موظفي الصسندوق او موظفي الحكومة 
للقيام بالمشعر يات من خخارج المملكة اذا اقتضت الضرورة ذلك ولم تتوفر اللوازم محليا . 


اده م- التأمين على اللوازم المستوردة 
يجب التأمين على جميع اللوازم المستوردة الصندوق من خارج المملكة لدى شركة تأمين معتمدة لها 





فزع داخل المملكة 
لاله 4 شحن اللوازم المستوردة والتخليص عليها 
ْ تشحن جميع اللوازم المشتر أه الصندوق باسم المدير العام الذي عليه ان يعين ممثلا له ارا كار فيمركر 
ْ التخليص لاستلام اللوازم ومعاينتها وتوقيع بوالص شحنها وفتحها بحضور ممثل شركة التأمينومثل شركة 
التقل وني حالة اكتشاف اي عطب او ثققص في اللوازم يجب اللتصول على شهادة بذلك موقعة من 
٠-٠‏ ممثل شركة التأمين وممثل شركة النقل وتقديمها الى المدرير العام ليطالب بالتعويض اللازم , 


| لله ٠١‏ # سجل اللوازم وحفظها وصرقها 
ا 7 :]أ ل يحتفظ احد موظفي الصندوق المفوض من المدير العام بسجل خاص للوازم غير | ْ لقال 
بصورة مفصلة كافة ادشعالات واخعراجات الاوازم بماني ذلك اللوازم الموجوده في الصندوق عند 
ثفاذ هذا النظام بحيث تككون صعائف السجل مرقة بارقام ‏ متساسلة ويوقع الموظف الللدكور على 





جميع مستئدات الادعال والاخراج © ٍ 
7 000 مغ 
.ب يكون الموظف المدكور أي الفقرة (1) مسسن هله المادة مسؤولا عنى حفظ جميسع الأوازم كيم 
' المستبلكة شريطة ان يكون مكفلا . 




















لخلطا 





ج -. تصرف اللوازم غير المستبلكة بموافقة المددير العام وجب مستئدات اخراج يوقع عليبا المسوظى 
اللفوض في الفقرة ( أ) من هذه المادة , 


المادة 1١‏ اللوازم المستهلكة 


محتفظ عاسب الصندوق العام بقيود نخاصة باللوازم المستهلكة ويكون مسؤولا عن استلامها وحفظها 
وصرفها -حسها تقتضيه الحاجة 7 


المادة 1 شطب اللوازم 


5 يجوز للمدير العام الموافقة على شطب اللوازم غير المستهلكة من السجل اذا اصبحت غير صالحسة 
للاستعال او فقدت شريطة ان لا تزيد قيمتها حسب القيد ني السجل عن مائقي ديئار . واذا زادت 
القيمة عن هذا المبلغ فلا يجوز شطباللوازم على الوجه المذكور الا بموافقة الوزير بناء على تنسيب 

ب - اذا تبين للمدير العام أن بعض اللوازم فقدت بسبب الاعمال او الاحتلاس او السرقة فعليه ابلاغ 
سلطات الامن وانْعاذ الاجراءات التأديبية بموجب الانظمة المرعية . ويجوز للوزير بتوصبة من 
ادير العام ان يقرر شطب هذه اللوازم حسما ورد ني الفقرة ( أ ) من هذه المادة . 

ج- ينظم الموظف المذكور في الفقرة ( أ) من المادة(١1)‏ من هذا النظام مستند اخدراج حاص باللوازم 
المشطوبة ويشار في المستند الى موافقة الوزير او المدير العام على شطيها حسب مقتضى الخال . 

د - تباع اللوازم المقرر شطبها من قبل بدئة المشتريات بالمزاد العاني اذا كانت قيمتها تتجاوز ال ٠هديناراً‏ 
وقيد اثمائها في حصاب الواردات كما يدل ني ذلك الحساب اثمان الاوازم التي تحصل من المسؤولين 
عن خسارتها . 


المادة 17ب التفتيش على الوازم 
يجوز للمدبر العام تكلين إنعد موظفي الصندوق بالتفتيش على؟للوازم وتدقي سجلها وقيودها . 


المادة 14 تطبيق نظام الوازم الحكومي 
0 تطبق احكام نظا الوازم رقم (89) لسنة 1455 أو اية تعديلات طرات او تطرأ عليه او اي لظام 
1 0 


. الادة فلات ا ادارية . ' 





موز المليث لام س وقت ت لآعر 39 يصدذر اعليات الني داه الاازمة لتتفيل احكام هذا النظام > 


"1١ 





نظام رقم )١6:(‏ لهئة 1955' : 
نقام موظة يُ صندوق قروض البلديات والقرى 


مادر بالاستناد للأدة )1١(‏ من قانون صندوق قروض البلديات والقرى المؤقت رقم )4١(‏ لسنة 1455 
مو سدم . 
لأنط - أسم النظام وتاريج تفاذه 
يسمى هذا النظام ( نظام موظفي صندوق قروض البلديات والقرى لسئة )1١155‏ ويعمل به منتاريج 
نشره في الجريدة الرسمية . 
لذ - أ- تطبيق النظام 
تسري احكام هذا النظام على جميع امو ظفين والمستخدمين الذين يتقاضون رواتهم من ميزالية 
صئدوق قروض البلديات والقرى وسبا احكام قانون صندوق قروض البلديات والقرى المؤقت 
رقم )21 لسنة 955أ وحسب احكام هذا النظام 5 
ب- لاتسري احكام هذا النظام على اي موظف خاضع لاخكام نظام الخدمة المدلئة 


وقالون التقاعد 


!ب تعاريف 





يكون للكليات والعيارات التالية الواردة في هذا النظام المعاني المخصيصة لها تاليا الا اذا دلت القرينةعلى 
غلاف ذلك . 1 1 

تعني كلمة الوزير - وزير الداعحلية للشؤون البلدية والقروية 

تعني 'كلمة الصندوق - صندوق قروض البلديات والقرى ٠‏ 

تعني كلمة امجلس ‏ مجلس ادارة الصندوق ء 

تعني عبارة المدير العام ب مدير عام الصندوق ٠‏ ا 

تعني كلمة الملاك - مجموع الوظائف والدر جات الممينة لها او الوظائف والروائب الحددة لها في موازئة 
الصندوق , 

٠‏ لني غبارة بلكنة اثتقاء الموظفين ‏ بلدنة انتقاء وترفيع موظفي ومستخدمي الصندوق الني يؤلفها مجلس 
برئاسة المدير العام وعضوية اثنين من كبار مو ظفي الصندوق وتكون مسؤولة عن تنسيب تعيين ورقيع 
ميم بيع موظفي الصندوق باسئثناء التعيين فيالدرجتين الاولى والثانية والترفيع لا اد ان ذلك يقرره اجلس 
اط عل سبودين لدي انام وإمراة لاني ' 

!نعي عبارة الموظاف المصئف - كل شخص ذكى رفك معين او يعين بقرار من المرجسع المختص في 
أجدى درجات الصنف الأول او الثفي في الملاك ولا تعتير خلماته مقبولة للتقاعد , 











تركف 





تعني عبارة الموظف غير المصئف ‏ كل شخص ذكر او النى معين او يعين بقرار من المرجم الختص 
في وظيفة ذات واتب محدد في الملاك وليست لا درجة . 
٠ ١‏ تعني عبارة الموظن بعقد - الموظفٍ اللي يعين:للدة محددة بموجب عقّد في وظينة اختصاصية برائب 
مقطوع من المخصصات المفتوحة في ميزانية الصندوق . 
تعني كامة المستخدم ‏ كل شخص ذكر او الى يستخدمه الصندوق براتب شهري مقطضوع او على 
اساس الاجرة اليومية من المواد المفتوحة في الميزانية . 
لمادة 4 اصناف الموظفين : يقسم الموظفون الى : - 
أ موظفين مصنفين 
هء موظفين غير مصنفين 
جح مستخدهين 
د - موظفين بعقرد 
المادة ه - درجات الموظفينالمصنفين 
يقسم الموظفون المصنفون الى :- 
ٌ- موظفي الصنف الاول وهم الذين يشغلون الدرجات التالية ؛ س 
درجة اولى : 454 -48ة- ١1١ 115-1١١9‏ 
درجة ثانبة: ١لا‏ ب “الا 5لا -4/ا 95م هم غم !4 
درجة ثالنة :1ه اكه مه 14-55-51 55ت اله" 
ب - موظفي الصئض الثاني وهم الذين يشغلون الدرجات التالية  :‏ 
درجة رابعة : ٠0-44-845-844-847-854١ه‏ لاه 
درجة خامسة : “#8 4م # #6 سا # لال اس ل سو 


درجة سادسة : 4لا 70 75 ب لال ام-1 اخ اام 


إلادة 5 ب شروط عامة لتعيين الموظفين والمستخدمين 





لا يعين اي موظف او مستخدم في الصندوق الا اذا كان 
أ- اردليا 
ب كل رن ره 
ج ‏ قد اجتاز فحصا طبيا ووجد لاثقا الخدمة بموجب.تقرير صادر عن اللجنة الطربة المختصة في وزارة 
0 الصحة, ا 
ا د سن السلوك والسمعة ' :5 : . 
0 هت متمته مقوقه الدية ول مم عليه جناية ( باسثناءالجرئم الياسية ) أو يجنحة عخلسة بالشرف 
اك يطبم .. ."كالسرقة و الاحتياك والاختلاس والبزوير والرشوة وسوء الائهان.والشهادة الكاذبة م 
1 م - حاثرا عل الشهادات والموملات العلدية امطاوية الوظيفة ني راد ملؤها و ٠‏ 








1 5 


رك 





اننا المؤهلات العلمية 
ا ل د في الوظائ 
كم و 1 ١‏ 
أكل جاح مقرد متهن دلي ل الات وات في مفومة لصي مهنا بد شي 
د الاعدادية . ادنى مر بوط الدرجة السادسة . 


ف المصنفة بدرجات ورواتب تزيد على 


ب - حامل شهادةالدراسة الثانوية الاردنية او ما يعاد هامن شهادات التو. جيهي ادثي مر بوط الدرجةالسادسة . 
ج- من أكل بنجاح مقرر سنة دراسية جامعية واحدة بعد مستوى شهادة الدراسة الثائوية الاردئية او 
ما يعادها . راتب السنة الرابعة من الدرجة السادسة . 
د حامل شهادة المساحة الاردنية الي نالها على ابر دراسة سنتين بعد مستوى الدراسة سة اانوية ا 
او ما يعادنها . راتب السنة السابعة من الدرجة السادسة , 
ه ‏ حامل شهادة دار المعلمين او دار المعليات الي الها بعد دراسة سنتين بعد مستوى الدراسة الثانوية 
الاردنية او ما يعادها . راتب السنة السابعة من الدرجة السادسة , 
- من أقل بنجاح سنة ثائية جامعية . راتب السنة السادسة من الدرجة السادسة , 
- من اكل بنجاح سئة ثالثة جامعية . راتب السنة الرابعة من الدرجة الحامسة , 
ح - خريج جامعة . مل درجة بكالوريوس في الاداب او في العلوم أو ما يعادلا » راتب السئة الرابعة 
من الدرجة الرابعة , 
ط ‏ من كل بنجاح سنة دراسية واحدة بعد حصوله على درجة يكالوريوس في الاداب أرالعلوم درن 
ان يحصل على درجة استاذ في الاداب أو العلوم ؛ راتب السئة السادسة من الدرجة الرابعة ٠‏ 
ى - خريج «جامعة يحمل شهادة استاذ ني الاداب او استاذ في العلوم شربطة ان يكون قد حصل قبل ذلك 
على درجة بكالوريوس في الاداب او العلوم » ادثى مربوط الدرجة الثالثة . 
١-4‏ ) حامل شهادة بكالوريوس هندسة من جامعة معترف بها وفق احكام قانون اصحاب المهن الهندسية رقم 
(18) لسنة 1968 او اي تعديل له او اي تشريع يقوم مقامه » ادنى مربوط الدرجة الثالثة . 
؟) حامل شهادة استاذ هندسة من جامعة معترف بها وؤق احكام قانوناصحاب المهن الهندسية رقم (18) لسنة 
4 او اي تعديل له او تشريع يقوم مقامه » رانب السئة الرابعة من الدرجه الثالثة .. 
1- حال شهادة الدكتوراه شريطة ان يكون فسد حصل قبل ذلك على بكالوريوس في الاداب او العلوم او ما 
' يعادطا ؛ الرائب الذي يقرره المجلس بناء على تنسيب المددير العام ضمن الدرجة الثانية . 
8 1 
الادة (8) أعهاد الشهادات العلمية ومعادلتها 


ات يجب ان تكون الشهادات العلمية الاجنبية معادلة للمبتوى اللذي بغول اليل اديع 
٠‏ ها الممهد الذي منخ لخ الشهادة . 





ش ب - وزارة الترهية والتعليم ده ي المرجع الغتص يي معادلة 0 وتقسادير مستواها العلمي وطاأن 


تستأنس يأراء الوزارة اللتصة في معادلة الدراسات الفنية ٠‏ 
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المادة (94) الاعلان عن الوظائف 


أ- يرز للمدير العام قبل ملء وظيفة شاغرة ان يعلن عنها بوسائل الاعلان العادية او بالتعمم الرنعي 
على جميع الدوائر الختصة اذا رأى ذلك مناسبا وتقدم الطلبات الى الصندوق . 





ب تطبق الامئحالات التنافسية لاشغال اية وظيفة شاغرة كلما كان ذلك ضروريا ومناسيا وترتب اتباء 
. المرشحين حسب اهليتهم وجدارتهم لاشغال الوظيفسة ويثم الانتقاء وفقا لقائمة الافضليسة ويجوز 
الاستفادة من هله القائمة في تعيينات مقبلة تمري خلال سنة او سئتين بعد اعداد القائمة : 


المادة )٠١(‏ يراعى في التعيين في الصندوق لاول مرة القواعد التالية : - 
أ لا يجوز تعبين الطسالب الا في وظيفة شاغرة في الملاك مالم يكان موظفا مؤقتا على حساب المواد 
المفتوحة . 
ب - لا يجوز ان يكون للتعيين والترفيع مفعول رجعي . 
المادة )١١(‏ تعيين واتباء خدمات الموظفين المصنفين 
أت لاجو ز تعيينشخص لاو لمر ةفي و ظيفةمن الصنك الاولما يكن حائز اعلى شهادةمن جامعةممئر ك جهاأ. 
ب لا يجوز تعبين شخص لاول مرة أي وظيفة من الصنف الثاني مالم يكن حائزا على شهادة الدراسة 
الثانوية الاردنية او ما يعادلها كحد ادلى . 
-_--١‏ يتم تعيين موظفي الصنف الاول بقرارمن الجلس مجتمعا برآسة الوزير بناء على تسيب من المددير العام' 
د يتم تعيين موظفي الصنثف الثاني بشرار من المدير العام بتاء على تسيب مسن طلنة انتقاء الموظفين . 
ه - تعتبر كافة تعبينات الموظفين المصنفين السابقة على صدور هذا النظام قاثوئية وكأئها تمت بمفتضاه 
بالنسبة من كان مثيم على رأسعمله عند صدورهذا النظام كما يعتبر تعيرنهم في درجاتهم قبل صدور 
هذا النظام وكأنه ثم بمقتضاه , 
و - الجهة الي تعين الموظف هي الجمهة الني تقرر انهاء خدماته وتقبل استقالته وفق احكام هالنظام, 


المادة ١!‏ مدة الدجربة ش 





20 - عند تعيين أى موظش مصئف في الصندوق لاول مرة يكون تحت التجربة لمدة سئة واحدة: 
ب يجوز انهاء شخدمة الموظف لعدم كفاءته:او لسوء سلوكه خلال مدة التجربة الملكورة فيالفقرة (أ) 
من هذه المادة ويصبح الموظلف مثبنا تلقائيا في الحدمة اذا لم يصدر قرار بأنهاء خحدمته خلال ثلاثة 
اشهر مق تاريخ انقضاء مدة التجربة . . افر 1 
٠ 9‏ .ج.س اذا اعيد تعين الموظف اللهىلم نبككل مسدة تجربته الاولى لاى سبب كان فيجب أن يوضع تحت 
: - التجربة من بجديد كمسا يوضع تحث التجربة مجددا كل من امضى خارج-الوظيفة مسدة تزيد على 
نا مس سنوات ا 1 


.د اس تعتبر ماق تجرية الوظاك يعد تثبيتم جزءا من ملق ادمع ٠ ٠. .: ٠0‏ 
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للادز "1 - الموظففين غير المنفين والمستعخدمون 


أ يحرى تعيين الموظفين غير المصنفين والمتخدمينر زيادة رواتهم ولقلهم ومعاقبتهم وعزلهم وقبول 
استقالتهم بقرار من المددير العام بناء على تنسيب اللجنةويجب ان يستند قرار توقيع العقوبة أو العزل 
الى تقر ير خطي يقدمه رئيس الموظف المباشر يتضمن وقائسع معيئة واسبابا تبرر توقيع العقوية . 

ب - تعتبر جميع تعييئات الموظفين غير المصنفين والمستخدمين السابقة لصدور هذا النظام قانوثية 
وكأتها تمت بمقتضاه بالنسبة ان كان على رآس عمله عند صدور هلا النظام . 


الادة 14 - تعيبن الى وظلفين بعقسود 


أٌ يعين الموظفون بعقود بقرار من انجس بناء على تنسيب من المدير العام اذا كان اارائب يزيد على 
(ه؛) دينارا في الشهر و بقرار من الوزير بئاء على تنسيب من المددير العام اذا كان الرائب (ه:) 
دينارا في الشهر او اقل . 

ب . مع مراعاة احكدام هذا اأنظام تطبق على الموظفين بعقود الشروط الواردة في عقود استخداءهم في 
جميع الامور المتعلقة باستخدامهم ولحديد رواتبهم وعلاوات.م واجازاتهم ونقلهم واستقالاتم 
واحباء خدمات.م وعزطم و فرض العقوبات التأديبية عليهم . آنا تطبقعايهم الشروط الخاصة بامحافظة 
على اهوال الدولة واسرارها والشروط الاخيرى الخاصة بالتقيد بساعات العمل الرسمي والاتصياع 
لا-مكام هذا النظام واية قرائين او انظمة او تعلمات او اوامر اخرى نافذة المذعول في المملكة قبل 
ابرام عقودهم او بعاءه . وكذلك الابصياع للاوامر التي يصدرها الهم رؤساؤهم الرسميون 
لتادية واجبائهم بأمائك ونشاط , 


للادةه١ ‏ الموظفون غسير الاردئيين 





لا يجوز تعيين غير الاردنيين بعقود اذا تيسر وجبود اردئيين تتوافر فييسم المؤهلات اللازمة للعمل 


المطلورب تأديته . 


للكت شروط ترفيسع الموظنين 

أ - رفع الموظاف درجة درجة والى ادلى مربوط الدرجة الاعلى مباشرة . 

ب- لا يرفع الموظف الا الى درجة شاغرة في الملاك ا 

ج - لا يجوز ترفيع الموظاف من درجة الى درجة اعلى مالم يكن قد أكل مسدة لا تقل عن سنة في اعلى 
مربوط الدرجة التي يشغلها غير انه يجوز 'رفيع الموظف الى درجة شاغرة اذا كان قد امضى اربع 
سنوات على الاقل ني درجته واظهر كفاية عاليه في حمله , 

د - عند النظر في الترفيعات . يؤخذ بعين الاعتهار عامل الكفاية والانتاج لكل مرشح للترفيع بالاضمافة 
الى العوامل الاخمرى كالاقدمية في الدرجة والببرة . 


لاذ! ‏ الريادات السنوبة 





تمنح الزيادات السنوية ضمن الدرجة الواحدة استهر ارا <تى يصل الموظف الى اعلى مربوط الدرجة ولا 
يوز توقيك الزيادة السئوية لسنة او اكثر الا بقرار تأدبي ٠‏ 
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المادة 18 - براآت التشكيلات 
تصدر براآت التشكيلات في كل من الحان'ت التالية : ب 
أ ١‏ عند التعيين , 
؟ - عند التُرفيع او تعديل الراتب . 
عند تنزيل الدرجة او تتزيل الراتب . 
5 - عند التعيين بالوكالة . 
ه - عند تغيير أسم الوظيفة او تغير درجتها او مادتها في ميزانية الصندوق . 
5 - عند النقل من وظيفة الى وظيفة اخرى بحيث يؤدى مثل هذا النقل الى ان يشغل الموظن 
المنقول وظيفة تختلضفي مادتما عن مادة الوظيفة التي كان يشغلها ويستوفيراتبهمن خصصاتما. 
ب جب أن تدرج في كل براءة تشكيلات تصدر بعد نفاذ هذا النظام رقم الفصل والمادة المدرجة 
ثهتما الوظيفة في يزانية السندوق ورقم وتاريج القرار الى صدرت البراءة أسة ادا اليه . 
ج -. تصدر براءات التشكيلات بعد اتمام الاجراءات القانونية وفاقا لاحكام هذا النظام . 
المادة 4؟ ‏ الاجازات 
أ يستحق موظفر الصئف الاول اجازة سنوية ملتها "٠‏ يوما . 
ب ستحى موظفو الصنف الثاتي اجازة سنوية مدتها 7١‏ يوهما . 
ج ل يستحق الموظئرون بعقود اجازات سنوية حسب الشروط الواردة في عقود استخدامهم . 
د - يستحى الموظفون غير الم فين والمتخدمين اجازة كا يل : -- 
5١ - ١‏ يوما الموظف الذي يزيد راتبه الاساسي على ؟؟ ديناراً في الشهر . 
١4 - '‏ يوما للموظف الذي يكون راتبه الاساسي ١4‏ ديناراً في الشهر او اقل . 


الادة ٠‏ مئع الاجازات 


أ -- يعطى موظفو الصئف الاول اجازاتهم بموافقة الوزير بناء على توصية المددير العام . 

ب يعطى موظفوالصنف الثاني والمستخدمون اجازاتهم بموافقةالمددير العام بناء على تنسيب رئيس القسم. 
ج- يجوز لاوزير ان يفوض صلاحياته كتابة فها يتعلق بالاجازات الى المدير العام , 

د تراعى مقتضيات العمل عند الموافقة على استعمال الاجازة . 


المادة ١؟ ‏ ببدل الاجازات 





يستحق الموظف او المستخدم اللي يستقيل او تنتبسي خدماته في الصندوق لاي سبب كان ما عدا العزل 
,فقدان الوظيفة الروانب والعلاوات عن مدة الاجازات التي كان يستحقها فها لو بقي على رأس عله 

تؤدى هله الروائب والعلاوات دفعة واحدة عند الفصال الموظف عن العمل واذا اعيد الى اللشدمة قبل 

ا بأء مدة الاجاز ة الكو َ ةَ فتقتطع من راتبه المبالغ الني كان قد استوفاها عن المدة الباقية من الاجازة 
5 يستحق موظف كهلا أية اجازة عن السنة الني يستفيل فيها : 












اسمن 


إادن 17 مكافأة الحدمة 

ستدق موظفو ومسةتخامو الصندوق مكافأة خدمة كنا بلي 5 

أ ل إستحدق, المرظاتف المصنف وغير المصنف والمستخدم عند انتباء خلماته دن الصندوق لاي سبب 
كان ما عدا العزل التأديبي او فقدان الوظيفة او الاستقالة مكافأة بعدل الراتب الاساسي لشهر 
واحد عن كل سئة خسدهة متواصلة في الصندوق شريطة ان يكون قداتم سئة كاملة في نخدم 
الصندوق وتدفع المكافأة الموظف عنكسر السئة بالنسبة لما قضاه منها في الخدمة » ويعني الرائب 
الاساسي لاغراض هذه المادة الراتب الاساسي الذي كان يتقاضاه الموظض عند التهاء خدمته , 

ب - تمئح اللكانأة المنتصوص عنها قُِ الفئقرة ل( من هذه المادة عن جميع مدة الخدمة من تاريخ التعيين 
قٍ لسر الاعمار أو صتدوق قروض البلديات ( سابها 54 

ج- تحسب المكافأة التي تعطى للموظفين والمستخّدمين المنقولين المنسدوق من عشروع الاصلاح 
الر ينهي ( مؤسسة الاقراض الزراعي ) عن خدماتهم السابقة قبل نقالهم السندوق وجب قانون 
العمل المعمول ده عنك نقاهم 2 

د .. تتبدل المكافأات المذكرة في الفقرات السابقة من هذه المادة باشترا كات المندوق عقتضى 
احكام أي نظام للادعار يعمل به في الص:_دوى وبالفوائد المتحققة بمقتضى احكام ذلاك النظام 
شريطة ان لا تقل هذه الاشتراكات والفرائد عن لمكافأات المذكورة . 


الام 





للادذ؟؟ ‏ حقوق الورئة 
يتقاضى ورئة الموظف او المستتخدم المتوني بالاضافة الى اية منافع أخرى تمنحها القوانين والانظمة 
المعمول بها في الحكومة ما يل : - 
١‏ - كامل ما يستحقه من مكافأات بمقتضى احكام هذا النظام كما لو انبيت خلماته يوم الوفاة . 
ب - راتبه الكامل مع العلاوات عن الشهر الذي حدثت فيه الوفاة والشهر الذي يليه , 
ج- راتب وعلاوات الاجازات السنوية الي كانت مستحةة له عند الوفاة على ان لا يقل ذلك عن 
رائب شهر كامل . 


لأدة؛؟ علاوات المهندسين 





يطبق على مهندسي الصندوق نظام العلاوات الفنية وعلاوات الا#تصاص المهندسين رقم (751 ) لسئة 
كلؤوا أو اي تعديل له او تشر يع يقوم عقامه : 


ألاذة #٠‏ . تطبيق نظام الخدمة المدلية 





00 0 ا 0-4 6. ع - 1 41 تعد 
فهباعدا ما نص عليه هذا النظام تطبق على موظفي الصندوق احكام نظام الخدمة ل يي ا يل 
له او اي تشريع يقوم مقامه على ان بمارس مجلس ادارة الصندوق صلاحيات مجلس الوزراء وكارس 
ردت هذه العبارات قي النظام المذكور ٠.‏ 


: + 
3 


المديز العام صلاحيات وكيل الوزارة ايها و 
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غى لير للريأ نار رلل د تلط روني ولي 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار ١955/11/51“‏ 
تأمر بوضع النظام الآني 1م 





نظام رقم (161) لسنة ١9455‏ 
نظام المعاهد 


صادر يمقتضى المادة 1١9/١‏ ) من قانون التربية والتعام رقم ١١‏ لسنة 1954 
> سه >> 
المادة ١‏ س يسمى هذا النظام ( نظام المعاهد لسنة 1455 ) ويعمل به من تاريخ نشره في اسلدريدة الرسمية . 


المادة ؟' - يكون تلكلمات المبيئة ادناه المءاني المخصصة لها مالم ندل القرينة على حلاف ذلك : - 


الدوزارة وزارة النربية والتعليم . 
الوزير وزير العربية والتعللم . 
معهك كل مؤسسة اشتمات عل تعلم اي نوع م انواع 


المواد التعليمية والمهارات بعد المرحلة الثازوية يحيث 
تقل مدة الدراسة فيها عن اربع سنوات . 
شمل المذكر المؤنث ويشمل المفرد المثنى والمجمع 5 


الفصل الاول 
القبول في المعاهد 
المادة."٠‏ - يشترط في من يقبل في المفاهد عايلي : - 
آٌ - أن يكون حائزاً على شهادة الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها , 
نب . أن يكون ناجحاً باللغة الايجلين ية (الفرع الادبي) اذا كان سيلتحق بالقسم الادبي في معهد المعلمين ‏ 
ع أن يكون ناجحاً باللغة.الانجليز ية والرياضيات والعلوم (الفرع العلمي )اذا كان سيلتحق بالقسمين 
٠‏ الس رازراتي 00 
د - ان يكون ناجحاً باللغة بالانجلير ية ( الفرع الادبي ) اذا كسان سيلتحق باحسد قسمي السكرتارية 
0 والمعلمين في معهد ادارة الاعمال , 








مخض 





يسيب 0 
ه - ان يكون لاجحا باللغة الانمجليزية والرياضيات ( الفرع العلمي ) اذا كان سيلتحق بقسم المحاسبة في 
معهد ادارة الاعمال . 
و ان يكون لاثقا من الوجهة الصحية بالمستوى الذي يجب ان يتوفر في موظفي الحكومة المصنفين . 
ز ‏ ان يكون حسن السلوك بشهادة مدير آخير مدرسة كان فيها , 
اح تنسيب لحنة المقابلة الني يؤ لفها الوزير لله الغاية . 
لادة؛ - يوزع عدد المقاعد في المعاهد على احافظات والالوية في ضوءالمصلحة العامة بقرار من الوزير بنساء على 
تنسيب +جئة التربية والتعلم في الوزارة . 
الادذة - براعى في تقرير قبول الطلاب من كل محافظة او لواء مبدأ الاولية للحاصلين على اعلى مجموع علامات في 
امتحان الدراسة الثانوية العامة او ما يعادها . 
للادذ؟ أ - يتم قبول الطلاب الداخليين فيالمعاهد بقرار من ليئة بعثات التربية المقترن بموافقة رئيس الوزراء . 
32-2 مم قبول الطلاب النهاريين قِ المعاهد يقرار من الوزير بناء على تسيب لحنة المقابلة , 
الادة /ا ‏ يؤخدذ تعهد لدى الكاتب العدل على الطالب المقبول في القسم الداخلي في اي معهد وفق الُسوذج الذي 
تضعه بحنة بعثات الثر بية مقتضى احكام نظام البعثات العامية رقم )١1١6(‏ لسنة 1955 في خلال اسبوعين 
من تاريخ صدور قرار قبوله . 
الادةغم - تعد الوزارة تموذجا خاصا لطلب الانتساب للمعاهد . 
لادة4 - تقدم طلبات الانتساب الى الوزارة بواسطة مديري التربية والتعلم في انحافظات والالوية . 
للادة ٠‏ - القبول في هذه المعاهد داخلي وجاني وني <الة عدمتوافر الامكانيات يجوز قبول عدد من الطلاب النهاريين. 
لاد ووب 1 - يدفع الطالب المقبول في أي معهد تأمينا مقداره اربعة دنائير في بداية كل عام دراسي يسترد في 
عباية العام الدراسي ثفسة يعلد ان حسم منه قيمة ما اثلفه أو اضاعة من لوازم المعهد . 
ب - تودع الامانات المحصلة عقتضى الفقرة السابقة في البنك الذي يعتمده الوزير ٠‏ 
ج- اذا تحققت فوائد لهذا المبلغ على البنك تضاف الى رصيد التبرعات المدرسية للمعهد المووع ٠‏ 
لادة ١!‏ 1# للجنة بعثات التربية ان تتتخل قرار! بشطب أسم الطالب الداخلي الذي تقرر قبوله في اي معهاء اذا 
تخلف عن الالتحاق برعهده بعد مضي اسبوع من تاريخ تبليغه قرار قبوله : 
ب يغلق باب القبول في المعاهد بعد مضي اسبوعين على بدء الدراسة فيها ٠‏ 
الفصل الثاني 
الددراسة والشهادة 
00 0 قان ن ال دمة والتعلم رقم )1١(‏ لسنة 519454 
الامو _ مناهج التعلمفيالمعاهد وكتب التدريس فيها تقررهاوفقاً لاحكام قانون الثر بية والتعلم رقم (15) لسنة 14" 
أللاة14 يصدر الوزير تعلمات خاصة بالامتحانات ومنح الشهادة ؟ 
5 2 7 5 .. تبط 
الذة! تحقيقا لاهداف المعاهد تنش حسب الامكانات مدارس لاتطبيقات المسلكية والتجارب الربوية را 
بالمعاهد فشا واداويا + 




















الحا 








الفصل الثالث 
الجهاز الاداري المعاهد 
المادة ١5‏ - يتولى المتهاز الاداري المعهد من مدير ومساعد له ومشراف تر بوي أو في ؛ ومراقب »© وقم مكتبة 
ومساعد له او اكثر » ورئيس ديوان » ومحاسب » وامين مستودع ء وطابع او اكثر » ومديرة منزل 
في ضوء الامكانلات , 
إلادة/اؤ - 1 - المدير هو الممسؤول عن امور المعهد التعليمية والادارية والمالية . 
ب تتعاون الهيأة التعليمية في المعهد مع المدير لضمان انتظام سير العمل . 


المادة ١18‏ - لاوزير ان يضع التعلمات الَتى براها مناسبة لتحقيق غايات هذا النظام , 


لك نل 


لال 











وزير الداخلية ووزير ‏ وزيببت تر وملسيو رئيس الوزراء 
دولة لشؤونراسةالوزراء ‏ اللاالة ‏ العدليس تت دة ووزير الدفاع 

عبد الوهاب المجالي عز الادين الي وصفي التل 
وزتسسصسيين وزيسر المواصلات وز ر وزير الداخلية للشؤون 
التربية وا التعليم ببسرق وبربدك التيح 0 البلدية والثرويمة 
ذوقان امنداوي فضمل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزإيتر وزيبرهدولة وري ر وزب سر 
الامهتتسلام لشؤون رئاسة الوزراء الاتتصاد الوطي2 الاشغال العامة 
عبد ا حميدشرف سعيل الدجاني حاتم الزعي بجى الخطيب 
وزيبير وذه ر وزير الانشاء والتعمير ووزير الشؤوون وزد سر 
ااتققفلللى الس سارجية الاجتاعية والعبل بالوكالة الزراعهلة 
. محمد طوقان 02000000060 الصفت كيال 


. اسماعيل حجازي 





"11١ 





00000 


عتقتفى المادة )11١(‏ من الدستور . 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ “1555/711/10ء 


لأمر بوضع النظام التالمي د 


نظام رقم ( 181 ) لسئة 1955 


النظام اللي لمؤسسة التلفزيون 
صادر بمتتضى المادة ( ؛ ) دن قانون مؤسسة التلفزيون المؤقت رقم ( 1ه ) لسنة 1955 


جعي مسد جه 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( النظام المالي لمؤسسة التلفزيون لسنة 1455 ) ويعمل به هن تاريخ 1177/1/1١‏ 


الادة ؟' ‏ ايفاء للغايات المقنصودة من هذا النظامع يكون للعبارات والكلمات التالية المعاني الخخصصة لها ادناه مالم تدل 
القرينة على خلاف ذلك : - 
أ - تعني كلمة ( المؤسسسة ) مؤسسة تلفزيون المملكة الاردنية الحائمية . 
ب- تعني كلمة (الوزير ) وزير الاعلام . 
ج - تعبي عبارة ( المدير العام ) المندير العام أؤسسة التلفزيون . 
د ل تعي كلمة ( امحاسب ) الموظف السؤول عن قبض اموال المؤسسة والفاقها . 


الادة ؟ ‏ تنظم اللو سسسة موازئة خاصة بم في الشهور الثلاثة الاخيرة من السنة الماليسة ؛ وبعد 0 
مجلس الوزراء تودع نسخة منها أدى المدير العام للسير مقتضاها بعد رصدهاً يي الموازلة العامة للدولة . 


رواتب » خلال السئة المالية يجوز للمدير العام بعد 


الادة ؛ ‏ عند نفاذ مخصصات اي مادة في الموازئة » باستثناء ال ١‏ 
اد الاخرى بعد بيان الاسباب الموجبة لذلك 


موافقة الوزير »نقل المبلغ اللازم لتلك المادة منوفورات الأو 
الادة ه ‏ تودع مخصصات المؤسسة في حساب خاصص في بنك يعيئه الوزير بتنسيب من المدير العام » ويم الصرف 
من هذا الحساب على الوجه الثالي : - 
أ توقع التحاويلى التي لا تتجاوز الدمسياثة دينار من موظفين اثنين يفوضهما المدير العام : 
به توقع التحاويل التي تتجاوز اللدمسماثة ديقار من المدير العام أو من يفوضه بالاضافة الى توقيع 
الموظفين المدكورين في النقرة (1) من هذه الادة . 





























خخض 





المادة + 1 - المدبر العام مسؤول عن حساباتالموسسة وتقع نحتادارته واشرافه العامين جميع المعاملات المالية» 
وهو الذى بعين السجلات والمستندات والقاذج المالية لتنظم عمليات الصرف والقيض من هسله 
الحسابات بعد موافقة وزير المالية على هذه القاذج . 
ب- تجاز مستندات الصرف من قبل المدير العام او هن قبل اى موظف آلعر ينسبه ويوافق عليهااوزير: 
بج المدير العام مسؤول عن تطبيق نظامالكفالات المالية على الموظففين الذين تناط بهم مسؤولياض مالية. 


المحاسب مسؤول عن مسك الدفائر الحسابية بصورة صحيحة وعن حفظها ؛ ومكلف باعطاء 
التقارير المالية التي يطلبها منهالمدير العام وعليه ان لا يصرف اتمبلغ ليست له مخصصات مرصودة 
في الموازئة كا عليه ان يدق ويوقع كل مستند اصرف والقبض وعليه ان يتأ كد ان كل دفعة تتفن 
ونظام اللوازم ومعززة بالوثائق القانونية وان يتتخذ الاحتياطات الكافيسة المحافظة على اموال 


المادة با 1 


المؤسسة ولمنع وقوع تلاعب او اختلاس او اهمال فيها وان يدخخل في اللوساب دون تأخير النفقات 


والواردات حوسب موادها وان يني ء المسابات فحن و التدقيق وان ينفل التعليات الني يصدرها 
المدبر العام من وقت لاخير 5 


بياس يقوم الحاسب بتنظام مستناءات له لعزام بالمبالة الغ التي شب الاأتزام + 5 ونقًا لتعلمات و زارة المالية , 


المادة 8م - كل موئلن يسبب صرف بالغ زيادة عن المخصيصات الي هي لحت مراقبته أو يتسبب قّ صرف مبالغ 
دون ترخيص او عن غير حق يكون مسؤولا شخسيا وماليا عن,ا ويحق للمؤسسة ان تضمنه الزيادة 


المدفوعة أو المبلغ المسروف دون بر شيعن 3 


الادة 8 - لا" بجوز أمجراء الهو قي اية حسابات انما ري التصحيح اللازم بشداب الارقام المراد حذفها خط واحد 
بالخبر الاحمر كنا تكتب الارقام الصحيحة فوقها بالحبر المذكور ويشهد الموظف المسؤول بالتصحيح 
وذلك بوضع توقيعه حذاءه , 


الادة ٠١‏ أ عند وقوع أى اختلاس او ضياع في اموال المؤسسة او الطوابع او الوصولات ذات القواتم فعلى 
الوجه الذي يراه مئاسيا . 
بت على المدير العام ان يعلم وزير المالية ورئيس دبوان الحاسبة باى ضياع كهذا ء وان يؤلف لجدة 
تمثل فيها وزارة المالية وديوان لنحاسبة للتحقيق باى اختلاس بقع وتقديم تقرير بشأنه . 


الادة أا- تدقع ائمان اللوازم واجور الخدمات بكو جب مطالبات ووثائق اصراية مقدءة من صاحب الاستحقاق 
وتشقمل هذه الوثائق والمطالبات النفصيلاتاللازمة عن طبيعة العمل او نوع اللواز م المستلمه . 


. تنظ متندات ؛ الروائب والاجور وتصرف بتعليمات يصدرها المدبر العام على ضوء نظام اللجدمة المدلية‎ - ١! المادة‎ ١ 


لاد ١‏ مديحق للمدير اوسيل سلفات نفقات مؤقتهللمو فين الزتقعضي طبيعةاعمالهم ا ال.لفات 
7 بعد اد ,موافقة الوزير على ذلك » عل ا ان تببدد السلنات قبل نهاية كل سنة مالي 


تفلف 





الادة ١4‏ - المدير العام مسئوول عن اصدار التعليات اللازمة لراقبة و وتنظم النفقات والمفبوضات والسلفات وغير ذلك 
من الاهور المتعلقة بتنفيك احكام هذا النظام . 
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لسلال 

















وزير الداخلية ووزيردولة وزي- د سر وزيمسير 0 رئيس الوزراء 
اشؤون رئساسة الوزراء امال 3 العدرليههية ووزير الدفاع 
عبد الوهاب المجالي عز الدين المفتي وصفي التل 
وزإيبيبر وزير الواصلات وزيباسر وزير الداخلية لاشؤون 
الربية والتعليم برق وبروييك الصح 00 + اليلد تنه والقروية 
ذوقان الهنداوي فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزيير وزير دولة لشؤون وزييطغبييير وؤه ده 7 
الاعمسلام رئاسة الوزراء الاقتصاد الوطسني الاشغال العامة 
عبد الحميد شراف سعيد الدجاني حا, الزعببي يحي اللطيب 
وزبر وزإببير وزير الانشاء والتعمير ووزير ‏ وذ رَ 
القلسل الخارجيسة الشؤون الاجماعية والعمل بالوكالة الررا 0 
محمدطرقان 0 اكرم زعيتر نصفت كال اساعيل حجازي 




















لفخض 


: 57 
غر (ليٌ ازور سر الك لارونية الاي 

بمقنضى المادة ( "١‏ )من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 575/11/58 

تأمر بوضع النظام الآني :- 





اماه سم سم سس ل سم و 


نظام رقم )١61(‏ لسنة ١955‏ 
نظام معدل لنظام الكت المقترح افتناوٌ ها 
في مكتبات المدارس والمعاهد 


صادر بمقتصى المادة (/ا١1‏ ) عن قانون العربية والتعليم رقم (15) لسنة 1954 
>< لسو >>> 
المادة ١‏ ب يسحى هاا النظام ( نظام معدل لنظام الكتب المفرح اتنا ها في مكتيات المدارس والمعاهد لسنة1955) 
ويقرأ مع النظام رقم )1١١(‏ لسئة 1155 المشار اليه فها بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ء ويعمل بهمن 
تاريخ نشره في الهريدة الرسمية . ش 


الملدة ؟" - يلغى ما جاء في المادة ( ") من النظام الاصلي ويستعاض عنه يمايلي : 
د يجوز لواضع الكتاب » او ناشره » او وكيل أي منهما ان يتقدم الى الوزارة بطلب للموافقة على اقتناه 
كدابه في مكترات مدارس الوزارة ومعاهدها وان يبين السعر الذي حدده لبيع الكتاب ؛: 


لمادة م ا - تعدل المادة (ه) من النظام الاصلي بحذف كلمة (اسبوعان) الواردة فيها والاستعاضة عنها بكلمة(شهر) 


الادة 4 تعدل المسادة (1) من النظام الاصلي بحذف عبارة (نحمسة دثانير) الواردة فيها والاستعاضة عنها بعبارة 
( ستة دتائير ) . 


المادة ه ‏ يلغى ما جاء في المادة (8) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي : 

أ - تكافىء الوزارة اعضاء اللجنة المشار اليبا في المادة الرابعة من هذا النظام بعد دراسة كل كتاب 
وتقدم التقارير عنه بان يدفع لكل عضو من اعضائها مكافأة مالية تتراوح بين دينار وثلاثة داليم 
بتوصية من مدير الحدمات العامة الى وكيل الوزارة الذي يقدم بدوره تنسيبه الى الوزير آنحل! بعين 
الاعتبار حجم الكثاب واهميته » ودقة معلوماته . 

ب - نحفظ الوزارة كأمانات اي مبلغ انج منالغرق بين الغ المقدم من المؤلف او الناشى والكانأة 
المدفوعة للجئة المكلفة بدراسة الكتاب . ويستعمل هذا الوفر في تغطية العجز الناجم من'زيادة 

٠.‏ المكافأة عن سن دفاثير, . واذا لم تغط هذه الامانات المكافات الواقعة ة فتدقع من المخصصات المتوافرة 
َك أموازةةلتزبية رقم . 


ننه 





للادة 5 ب يلغى ما جاء في المادة ( “17 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه يما يلي  :‏ 
ويحال الكتاب بعد صدور قرار باقتنائه في مكتبات المدارس أو المعاهد الى كنة مؤلفة من رئيس قسم 
المناهج والكتب المدرسية والعضو امحتص في قسم المناهج والكتب المدرسية ورئيس قسم الوسائل التعليمية 
ورئيس قسم المكتبات في الوزارة ومن' تستعين به هذه اللجنة لتقدير السعر المناسب لشراء الكتاب 
لمكتبات المدارس والمعاهد » ولا يم شراء الكتاب الا بالسعر الذى تقرره الوزارة في ضؤ تنسيب اللجئة 

















المذكورة . 
ل 9 
اذب رعسلل 
وزير الداخلية ووزير دولسة وري ر وزيبلسدر رئيس السوزراء 
لشؤون رئساسة الوزراء امال العدئلهية ووزير الداع 
عبد الرهاب المجالي عز الدين المفي وصفي التل 
وزيب 2 وزير الواصلات | وزيلر وزير الداخلية لشؤون 
الثربية والتعليم برق وبريبمد الصحلة اللي ةوالقرويمسة 
ذوقان الهنداوي فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزيمير وزير دولة اشؤون وزابعسير ووبببب- سششساسسسير 
الاعسلام رئاسة الوزراء الاقتصاد الوطني 2 الاشغابال العامة 
عبد الحميد شرف سعيد الدجاني حاتم ازعي يحي الخطيب 
ول رَ وز ر وزير الانشاء والتعمير ووزير وزي سر 
اي فى الل ارجبة 2 الشؤونالاجياعية والعملبالوكالة 2 الزراعة 
محمد طوقان اكرم زعبار تصفت كمال أسماعيل حجازي 







































عدف 





ظ نظام رقم )١(‏ لسنة 1955 
غى لمر لاوا نار_إللهللذروني لهاب 

بمقتضى المادة( 1) من الدستور 

. ويثاء على ما قرردمجلس الوزراء بتاريح ا 
تأمر بوضع النظام الآتي . 


:. 1 أن ة ا أب أ 
زظ 6 2 ظفى مو صسمٌ لزردض ص ل عى 
صادر بمقتضى المادة (؟١)‏ من قانون مؤسسة الاقراض الزراعي رقم ؟١‏ لسنة 1957 . ش إٍ 


2ج ماس ج< 





نظام رقم )١164(‏ لسنة ١955‏ 
نظام معدل لنظام النقل عل الطرق 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام( نظام معدل لنظام النقل على الطرق لسنة 1955)ويقرأ مع النظسام رقم (117) لسنة 
المشار اليه ذ ‏ يلي بالنظام الاصلمي كنظام واحد ويعمل به من تاريح نشره في ابحريدة الرسمية . 


الادة ١‏ - يسمى هذا النظام نظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي المعدل رقم ١(‏ ) لسنة 1431 ويقرأمع نظام 
مو ظفي مؤمسة الافراض الزراعي رقم(" ( لسئة “155 المشار اليه فيا بل بالنظام الاصلي كنظام واد 
ويوضع موضع التنفيل اعتبارا من الوم الاول من شهر كائون الاول سنة 1955 , 





لمادة ؟ ‏ تعدل المادة ه؟ من النظام الاصلي بالغاء الفقرة (ج) منها والاستعاضة عنها يما بلي: - 
ج ‏ رغما عما ورد ني الفقرة (أ) من هله المادة وبناء على نقرير من بلهنة انتقاء الموظفين وموافقة المدير 
العام تجوز في الدالات الاستثنائية اللداصة القي ببدي فيها المورظف جدارة فائقة » تر فيع ذلك الموظاف 
لى درجة اعل اذا تضمنت الموازئة ما يساعد على ذلاث الترفيع شريطة ان يكون قد هغى في در جته 1 

المادة ٠‏ تعدل المادة ( ؟ )من النظام الاصلي باضافة العبارة التالية الى كآخخر البند ( ١‏ ) من الفقرة (ج)منها .- الى درجة اعلى اذا تضمنت الموازئة ما بي لى ذلات التر فيع شر يكرن قد .فى 
د ويرز استيفاء الرسم على افساط شهرية لانقل عن خ#مسين دينارا ويشترط في ذلك انه فيحالة 
تغلف صاحب السيارة عن تسديد الاقساط فيمواعيدها يلغى تسجي ل السيارة ولاترد الاقساط المدفوعةالية». 


الحالية هدة لا تقل عن اربع سئوات وان يقترن هذا التر فيع عوافئة علس الادارة : 











1011 5 سامي ايوب ابراهم كعيبني محمد عودة القرعان 
تبن لال وكبل وزارة الزراعة ذائب المددير العام وامين السر المدير العام ورئيس اللولس 
وزير الداخلية ووزير دولة لشؤون وز 7 رئيس الوزراء ١‏ 
اشر بم قاسم المند١ا‏ الدكتور نجم الدين الدسجائي صبحي الحسن 
ئاسة الوزراء ووزير العدلية 3 1 ١‏ عبد الشريف 2 قاسم الحنداوي جم الدين الدب : 
١‏ سر سي ين ا : 0 عضو عضو وكيل لائب رئيس مجلس الاعمار 22 مدر الاراضي والمساحة 
0 #ترجب اال اهز الدين الفني وصفيلتل ٠‏ عقيو ب غائب ) عضو 
ا 1 وزير الشؤون وزير المواصلات وزب سير وزيرالداخاي 1 
1 ا الاجماعية والعمل برق وبريد ‏ الصلة للشؤون البلدية والقروية حمد الفاعور عي النرني 
: عضو 
١‏ احمد ابو آوره فضل الدلقموثي صالح برقان قاسم الربماوي عضو 


وزيسر دولة وزبير وذ 





1 7 وزب در 
لشؤون رثاسة الوزراء الاقتصاد الوطني الاشغال العامة الثربية والتعلم 
سعيد الدجاني حاتم الزعبي يحي الفطيب ذوقان الهنداري 


لالستسسس. ٠‏ ووبستر وزي يرت وزهوقير وزي سر 


اللقفبل اللصسارجية الانشاء والتعمير ' الزراءسة ‏ الامسلام 






محمد طوقاك ٠‏ . اكرم زعيتر نصفت كال 0 اساهيل حجازي عبد الحميد شرك 





